Coaching ,Neustart —
Berufliche Perspektive”
als berufliche Chance:

©

Festigung lhrer beruflichen Perspektive
Reflektierte Berufswahl und klare Strategie
schaffen eine nachhaltige berufliche Pers-
pektive.

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Professionell gestaltete Bewerbungsunter-
lagen sind der Schlissel zum erfolgreichen
Einstieg in die Berufstatigkeit.

Bewerbungstraining zur Vorbereitung auf
Ihre Berufstatigkeit

Personliche Starken sowie gezielte Vorbe-
reitung auf Vorstellungsgesprache, beruf-
liche Tatigkeiten und Kommunikation im
betrieblichen Umfeld erleichtern einen
erfolgreichen Einstieg in Ihr Berufsleben.

Sammeln praktischer beruflicher Erfahrun-
gen wahrend betrieblicher Erprobungen
Praktische Berufserfahrungen festigen lhre
Berufswahlentscheidung und unterstiitzen
bei der (Weiter-)Entwicklung lhrer berufli-
chen fachspezifischen Kompetenzen.

Finden des passenden Arbeitsplatzes

Die Wahl des passgenauen Arbeitsplatzes
kann wesentlich fiir Ihre Zufriedenheit und
Ausgeglichenheit im (Arbeits-)Alltag sein.

1A Berufliche
Teilhabe gGmbH

Ein Arbeitsmarkt fir alle!

Gemeinsam gestalten und entwickeln wir
bestmégliche Rahmenbedingungen fiir

berufliche Teilhabe auf einem
Arbeitsmarkt fiir alle.
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1A Berufliche
Teilhabe gGmbH

Ein Arbeitsmarkt fir alle!

Eine klare berufliche
Perspektive fiihrt zum
beruflichen Ziel

»Neustart — Berufliche
Perspektive” als
Einzelcoachingangebot
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An wen richtet sich das
Angebot?

~Neustart - Berufliche Perspektive” bietet
(langzeit)-arbeitslosen Personen individuell und
bedarfsorientiert Hilfe bei der Festigung ihrer
bereits getroffenen Berufswahlentscheidung durch
Coaching und Sammeln von praktischen berufs-
spezifischen Erfahrungen.

Gemeinsam mit lhnen gestalten wir Ihren Weg zu
einer nachhaltigen beruflichen Perspektive.

Wir begleiten Sie wahrend der Vorbereitung auf die
Phase der betrieblichen Erprobung und wahrend
der Durchfiihrung in einem mit Ihnen gemeinsam
ausgewahlten Betrieb. Wir helfen lhnen, sich erfolg-
reich in dem betrieblichen Umfeld zurechtzufinden,
Herausforderungen zu bewaltigen und Ihre Perspek-
tive auf eine dauerhafte Beschaftigung zu starken.
Dabei orientieren wir uns an lhren individuellen
Fahigkeiten, Interessen und Lebensumstanden.

Das Einzelcoachingangebot findet in den Raum-
lichkeiten der 1A Berufliche Teilhabe gGmbH statt,
optional teilweise als Videocoaching und/oder vor
Ort im Erprobungsbetrieb.

Wie ist ,Neustart — Berufliche
Perspektive” strukturiert?

Im Einzelcoaching behandeln wir mit Thnen
gemeinsam fir Sie bedarfsspezifisch u.a. die
Themenbereiche:

» Reflexion Ihres bereits vorhandenen Berufswunsches
« Aktuelle Situation des regionalen Arbeitsmarktes

» Information lber rechtliche und finanzielle Grund-
lagen beziiglich der Berufstatigkeit

+ Richtiges Verhalten als Arbeitnehmer in einem
Betrieb

+ Zeitmanagement und Lebensorganisation im
Hinblick auf Ihre zukiinftige Berufstatigkeit

+ Suche nach einem betrieblichen Erprobungsplatz

« Erstellung und Versendung von konkreten Bewer-
bungen fiir eine betriebliche Erprobung

« Individuelles Bewerbungstraining sowie Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache

- Vorbereitung, Begleitung sowie Reflexion Ihrer
betrieblichen Erprobung

 Vorbereitung auf eine sozialversicherungspflichtige
Anstellung

Das Coaching ,Neustart - Berufliche Perspektive” hat
einem zeitlichen Umfang von 80 Unterrichtseinheiten
(UE) a jeweils 45 Minuten, die innerhalb von 4 Mona-
ten absolviert werden.

Die konkrete Anzahl der wochentlichen UE ist flexibel
und richten sich nach lhrem personlichen Bedarf,

Wie erfolgt die Teilnahme
und wer tragt die Kosten?

Bei der MaBnahme ,Neustart — Berufliche Perspek-
tive” handelt es sich um eine zugelassene MaB-
nahme.

Sollten Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) gem. § 45 SGB Il bzw. § 16 Abs.
1SGB I1'i.V.m. § 45 SGB IIl haben, kann die MaR-
nahme durch lhren zustandigen Leistungstrager
finanziert werden.

Leistungstrager sind u.a. das Jobcenter und die
Bundesagentur fiir Arbeit. Sie iibernehmen die
Teilnahmekosten. Wir helfen Ihnen gerne bei der
Beantragung des Gutscheins.

Haben Sie noch Fragen?
Wir beraten Sie gerne!

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
info@1a-teilhabe.de

1A Berufliche Teilhabe gGmbH
JohannisstrafRe 90A, 49074 Osnabriick
www.la-teilhabe.de
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sie sollen aber an mindestens 2 Tagen pro Woche
durchgefiihrt werden.

Neustart -
Berufliche
Perspektive
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